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PLANO DE DISCIPLINA

CURSO: LETRAS LIBRAS

DISCIPLINA: CODIGO:

CARGA HORARIA GERAL: CH TEORICA: CH PRATICA:

(Médulo Aula de 50 minutos)

CREDITOS:

PERIODO: [ ANO/SEMESTRE:

PROFESSOR(A):

1. EMENTA

Descrever a ementa da disciplina com base no PPC do Curso.

2. OBJETIVO GERAL

Descrever com base no ementario.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever objetivos especificos em sintonia com objetivos gerais e conteuidos.

4. CONTEUDOS

* Subdivididos em Unidades

5. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Observacdes:

1.

2.

Descrever como serd ministrada a disciplina. Exemplo: O procedimento metodolédgico
compreende as seguintes atividades:

a. Aulas expositivas com fundamentagéo tedrica com base nos temas das unidades dos
conteudos da disciplina;

b. Os temas serdo introduzidos pelo professor conferencista, com posterior
aprofundamento através de leituras e atividades que serdo desenvolvidos para
realizagéo de seminarios tematicos dos académicos;

c. Estudos dirigidos em grupo ou individual mediado pelo professor com base em
questdes apresentadas nas aulas presenciais;

d. Vivéncias praticas relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem com
temas das unidades das unidades de ensino.

Apresentar o cronograma de aulas e contetidos/atividades. A insercéo das datas é opcional, mas deve-se
considerar o calendario e prévia de sadbados letivo necessarios para fechamento da carga horéria.

CRONOGRAMA

DIA/MES/ CONTEUDOS ATIVIDADES
AULA




6. ATIVIDADES DA CARGA HORARIA DE PRATICA COMO COMPONENTE CURRICULAR

— Quando a disciplina tiver Carga Horaria de Pratica, detalhar as atividades propostas como carga horaria de
Pratica Como Componente Curricular.

— Para descrever atividade préatica consulte o regulamento de atividades préaticas do curso em anexo.

— Essa unidade tem como base a resolucéo 500/CONSEA, 12/09/17, que estabelece no artigo 4°
inciso 4°, que cabe ao professor organizar e elaborar a programacao académica da disciplina e
explicita-la no plano de ensino, para que formalizacdo e o cumprimento da carga horéaria de
ensino.

7. SISTEMA DE AVALIACAO

Apresentar os instrumentos e critérios de acordo com a RESOLUCAO 251/CONSEPE de 27 de novembro de
1997: “Art. 1°- No inicio de cada periodo letivo, o docente devera encaminhar o plano de curso com as formas e 0s
critérios de avaliacdo, inclusive as avaliacOes repositivas, & Coordenacao para homologagéo do Colegiado de Curso
conforme Calendario Académico.
§ Unico - O docente deverd informar aos discentes as formas e os critérios de avaliacdo de sua
disciplina aprovados pelo respectivos colegiados.
Art. 2° - As avaliagdes realizadas deverdo retornar aos discentes, apés analisadas e comentadas pelos
professores, a fim de refletirem sobre seu desempenho.
Art. 3° - Para verificacao do rendimento considerar-se-a:
A. Uma sd nota, no periodo semestral; resultante da média aritmética das notas das avaliagbes
aplicadas;
B. Nota expressa de 0 (zero) a 100 (cem), em nimeros inteiros.
Art. 4° - Sera considerado aprovado o discente que obtiver aproveitamento igual ou superior a 60 (sessenta).
Art. 5° - O discente que obtiver média final inferior a 60 (sessenta) tera direito a uma avaliagéo repositiva.
§ 1° - A avaliacdo repositiva sera expressa em nimeros inteiros com valor de 0 (zero) a 100 (cem),
substituindo a menor nota obtida durante o periodo letivo.
§ 2° - Considerar-se-a aprovado, apds a avaliagdo repositiva, o discente que obtiver média igual ou
superior a 60 (sessenta).
§ 3° - O ndo comparecimento a alguma avaliacdo no decorrer do semestre implica em ndo obtencdo
da nota na mesma, impossibilitando o carater de reposi¢ao por meio da nota obtida na avaliacao repositiva.
§4°- O diaeahoradaavaliacao repositiva serd marcada pelo docente e comunicadas ao Coordenador
de Curso.
Art. 6° - A frequéncia minima para aprovacdo quanto a assiduidade é de 75% da carga horaria da disciplina,
conforme estabelecido por Lei.
Art. 7° - Sera concedida segunda chamada para os discentes que faltarem a avaliacdo, nos casos amparados
por lei ou por for¢a maior, aprovado pelo Colegiado de Curso”.

Exemplo 1:

A avaliagdo serd realizada por:

I) Execuc@o de exercicios em aula ou extraclasse;

I1) Escritas e reescritas de resumos ou resenhas.

I11) Atividades de pesquisa.

IV) avaliag&o escrita.

a) Avaliagdo formativa N1: participacdo e frequéncia nas aulas: total (10) pontos.

b) Avaliacédo somativa N2: trabalho escrito sobre o estudo da Semantica e Pragmatica (40).
c) Avaliacao escrita N3: avaliacdo sobre o contetdo estudado (50) pontos.




Exemplo 2:

Serd realizada de forma continua, observando a frequéncia, participacao, leituras dos textos, apresentacdo dos trabalhos, entregas
de relatorios e seminarios.

a) Avaliacao N1: Avaliacdo escrita — Valor: 100

b) Avaliacdo N2: Resumo — Valor: 100

c) Avaliagdo N3: Apresentacdo do seminario — Valor: 100
Soma total dividido por trés = total/3 = Nota final.
EXEMPLO:

60 + 60 + 60 = 180/3 = 60

Nota final = 60 Resultado = Aprovado/a

Repositiva: Avaliagdo escrita — Valor: 100.

8. RECURSOS DIDATICOS

Descrever quais serdo os recursos didaticos utilizados nas aulas:
Exemplos:
— Textos basicos organizados pelos professos dos temas das unidades;
— Filmes relacionados aos temas para reflexdes pedagdgicas;
— Equipamentos: retroprojetor e data show;
— Acesso a meio eletronico (internet) para as atividades a distancia

9. BIBLIOGRAFIA BASICA

* De acordo com o PPC do Curso/Ementa

10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

De acordo com o PPC do Curso/Ementa

ASSINATURA PROFESSOR(A) ASSINATURA CHEFE DE DEPARTAMENTO




